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總務處業務近況及公告事項 

營繕組 

一、 今年暑假將陸續進行宏裕科技大樓第三期電梯汰換工程、東校區第一

學生宿舍及第二學生宿舍照明汰換工程、熱泵主機汰換工程、第二學

生宿舍室內牆面粉刷工程、第一學生宿舍 1F 廁所改善工程及第四教

學大樓屋頂隔熱綠化工程等，預計將於新學年開學前完成，以提供全

校師生更友善、舒適的校園空間。 

二、 本(107)年 6 月用電為 2,208,820 度，較去年同期用電 1,847,440 度，單

月增加 361,380 度，增幅為正成長 19.56%，未達本(107)年度節能目標

的負成長 1.67%，請大家節約用電，隨手關燈，當啟動冷氣時，請注

意關閉窗戶及安全門，避免冷氣外洩及增加耗電量；由於天氣漸趨炎

熱，冷氣使用情形增加，為維持冷氣運轉效率，請每月定期清洗濾網，

及進行冷氣保養，9 年以上老舊冷氣請優先汰換為高效率節能標章產

品。下班及實驗後請關閉電源，以達成節能目標。 

三、 本(107)年 6 月用水為 19,581 度，較去年同期用水 19,956 度，單月減

少 375 度，為負成長 1.98%，感謝大家節約用水，珍惜水資源；請同

仁發現漏水時，能即時通報處理，實驗冷卻用水請加裝循環設備，相

關節水資訊請上經濟部水利署資訊網及節約用水資訊網查詢(網址

https://www.wra.gov.tw 及 http://www.wcis.org. tw)。 
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事務組 

四、 校園各項指示(告示)牌因配合景觀工程全面規劃中，各類指示(告示)

牌暫行以紙本護貝張貼： 
(1) 科研大樓北側出口(建校初始校門)前提醒勿違規停車警語。 
(2) 公共區域及校入口處張貼夜間禁止外人逗留。 
(3) 中正館東側景觀工程空地禁停車輛告示。 

五、 107 學年專任教職員工(含專案雇用人員)汽機車停車申請，預定 7 月 1
日開始停車申請作業。107 學年第一學期兼任老師停車申請，預定 8
月 1 日開始停車申請作業(申請日期屆時將以小郵差通知)。 
＊摘錄交通管理辦法重要規定(詳細規定請至總務處事務組相關法規

處查詢)，敬請各位師長同仁配合支持停車場空間活化之運行。 

第五條 停車須知: 

第三款 在本校停車場內發生車禍，由當事人自行解決。 

第五款 本校停車場內僅提供車輛臨時停放，停放期間車輛有任

何毀損、遺失、或因天然災害而致車輛受損，本校不負毀

損賠償責任。 

第八條 申辦方式 

第一款 本校專兼任教職員工或專案雇用人員，每人限申請一張

(汽、機車停車證僅能擇一申辦);專案雇用人員(以計畫

年度一次繳清清潔維護費)。 

第九條 違規情形勸導、取締 

第二款 違反前項各款之車輛，經勸告舉發加鎖累計三次以上者，

即撤銷當期停車權利，並不得要求退費。 

第十條 所有各區停車證發放不保證有停車位。 

六、 各單位如有大型廢棄物，請於 107 年 7 月 11 日(星期三)上午 8 時起至

107 年 7 月 12 日(星期四)中午 12 時止，置放於光華館前方設置臨時

圍籬內，並請將廢棄物放置整齊。一般垃圾請用半透明垃圾袋裝妥放

置於子母車內；另材資館與土木館間的空地不得丟棄垃圾及廢棄物，

違者將調閱監視系統追究責任。如有問題請洽分機 1329 葉先生。 

出納組 

七、 申請開立收據及預開收據時，請填寫「開立收據申請單」，並清楚註明

繳款人、金額及承辦人資訊等，並請協助在三個月內匯款之時效。 
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文書組 

八、 本(107)年 6 月 6 日於進行本處文書管理流程之內部控制稽核作業時，

建議對於逾期天數較長之公文應參考其他機關逾期公文之獎懲辦法，

擬定獎懲制度；文書組將依上開意見訂定本校逾期公文獎懲機制，提

行政會議討論。 

經營管理組 

九、 本校委外店家暑假營業時間如下頁附表。 

十、 15 號咖啡因藝文中心改建於 107 年 7 月 1 日起停止營業。 

安全衛生環保中心 

十一、 近日本校學生於校園內製作畢業展示作品時，因多數學生徒手從事

竹竿切割及撓曲、綁紮等作業，容易造成切割、擦傷，安環中心已

以便簽將巡查紀錄送達該系，請督導相關人員配戴適當之防護具，

以維護學生操作安全。另因使用二公尺以上之合梯，臺灣地區每年

均造成 15至 20人死亡，為避免因此發生事故，請各單位、教職員

及學生避免使用，或需依規定做防護措施。 

十二、 安環中心日前已發文各單位，請於辦理 10萬元以下之委外工程時，

要求得標廠商簽署簽署「本校承攬人安全衛生承諾書」及簽收「本

校承攬人安全衛生手冊」，以避免發生事故時產生民、刑事糾紛。 
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本校重要工程進度概況 

一、精勤樓新建工程 

計劃總經費 7 億 4,000 萬元，為地下 4 層及地上 14 層之鋼筋混凝土建

築物，總樓地板面積為 17,860 m²，工期 1,100 日曆天，目前已完成地下

4 層及地上 7 層結構體工程，預計 108 年 8 月底竣工。 

 
二、誠樸樓新建工程 

計畫總經費 2 億 8,260 萬元，為地下 3 層及地上 11 層之鋼骨鋼筋混凝

土建築物，總樓地板面積為 4,447 m²，工期 900 日曆天，廠商於 107 年

5 月 8 日繳交履約保證金，6 月 20 日簽約完成，預計 107 年 8 月 1 日申

報開工，8 月 9 日舉行開工典禮。 
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三、忠孝建國休憩環校步道 

本校「休憩空間暨景觀環境整建工程」已於 107 年 6 月初完工，

主要係改善忠孝東路大門左側延伸至建國南路側景觀環境及兼具休憩

空間為目標，未來將持續串連環校景觀步道。 

 

四、六教宏裕大樓電梯更新工程 

本工程分三期，第一期工程(4 號及 7 號電梯)已日開放使用、第二

期汰換宏裕科技大樓 1 號電梯、第六教學大樓 5、6 號電梯已 107 年 5
月 7 日開始施工，將於 107 年 9 月開學前開放使用，第三梯次汰換將

汰換宏裕科技大樓 2、3 號電梯，預計於 107 年 9 月 12 日至 12 月 8 日

汰換完成。 
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五、土木館無障礙電梯工程 
本工程係於土木館增設無障礙電梯，106 年 12 月 13 日開工，目前

進度為升降道鋼構施工完成、電梯設備進場安裝、補強版及玻璃爪具底

座已放樣燒焊完成目前正進行升降道鋼構施工。 

  

六、第四教學大樓-屋頂隔熱綠化 

屋頂隔熱改善方案有隔熱節能面磚、屋頂綠化、日式碎石造景、自

動澆灌及雨水回收系統等設施，經台灣建築中心審核通過，案名:設計

館照明汰換及第四教學大樓屋頂綠化工程，業於 107 年 6 月 13 日公告

招標，6 月 20 日決標，目前辦理開工作業中。 
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書摘：麥肯錫都用這 8 招做到超效率生產力 

作者：伊賀泰代。出版社：大樂文化。出版日期：2018/05/21 
資料來源：http://www.books.com.tw/products/0010786540 

第一章 效率的迷思：你以為這樣做比較好，其實…… 
謬誤 1：耗費人力、時間的事，別做！ 
謬誤 2：擴產、增加無效用戶數目，別做！ 
謬誤 3：花錢、做廣告幫助宣傳，別做！ 
謬誤 4：沒有觀點、角度的文案，別做！ 
【成功案例】Uniqlo 公開薪資，讓招募的效率提升 10 倍 

第二章 效率的定義：過去用數學算產能，現在是…… 
除了增加產能與降低成本，有沒有更好的對策？ 
【成功案例】美國信用卡公司降低客服成本，在印度開設英語學校 
聽到效率就害怕，如何降低心理層面的阻力？ 

第三章 麥肯錫用「4 步驟創新法」提高效率 
提高生產力的最重要手段是創新！ 
Step1：想進行創新嘗試，首先時間要有餘裕 
Step2：找出必須解決的問題，才能激發創新動機 
Step3：為何限制與條件越多，越能激發創新？ 
Step4：想擺脫紅海的混戰，得善用網路科技 
【成功案例】英特爾用一句話，打造品牌的不可取代性 

第四章 麥肯錫用「重質不重量」評斷績效 
會議怎麼開？別縮短時間，而要提升結論品質 
降低加班費？與其限制加班時數，不如…… 
讚美拚命者？只稱讚努力且有成果的人，因為…… 
只追求工作成果，而犧牲個人生活？NO！ 
如何給獎金？光看成果數字有弊端，而要看生產力 
怎樣打考績？用 5 種評價機制提拔優秀人員 

第五章 麥肯錫用 95%資源，栽培前 5%頂尖員工 
將 95%的資源，用於全力栽培前 5%的員工！ 
如何避免優秀人才被挖角？他們追求高報酬 
留才技巧 1：不斷對優秀人才進行職務異動 
留才技巧 2：別把指導工作交給最優秀的人 
留才技巧 3：別將資源平均分配給落後的人 
留才技巧 4：讓他們意識到業界存在超級對手 

第六章 麥肯錫用 3 方法，賦予 20%落後者新的工作動機 
在金字塔組織，如何激勵混日子的底層員工？ 
避免沒衝勁的人釋放「集體放棄」的思維，你得…… 
日本終身聘用制與美國解雇制度，有哪些差異？ 
激勵法 1：要讓他們感受到公司的期待 
激勵法 2：定期考核並指出應加強之處 
激勵法 3：重新賦予新的工作動機 

第七章 麥肯錫用 8 手段，培訓 95%中等員工 
為了快速展現成果，主管自己做？小心效率只剩一半 
1、買個碼表，看出做了多少低附加價值的事 
2、做個範本，別讓其他人重複處理一件傻事 
3、流程ＩＴ化，不要讓派遣工占滿辦公室 
4、業務分類，定期找出手上不必要的工作 
5、同事請半年產假怎麼辦？團隊其他人廢除 10%工作 
6、同儕指點，解決閉門造車的壞習慣 
7、如何讓專精某項工作的人教會其他人？ 
8、制訂 30%與 3%兩種成長目標，激發體制外創新 

http://search.books.com.tw/search/query/key/%E4%BC%8A%E8%B3%80%E6%B3%B0%E4%BB%A3/adv_author/1/
http://www.books.com.tw/web/sys_puballb/books/?pubid=beyondwisdom1
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第八章 麥肯錫的祕密武器「角色扮演式研習」 
為何外資公司都選擇角色扮演式研習，而非上課講授？ 
1、利用電腦 RPG 遊戲，學會果斷下判斷 
2、透過角色扮演式研習，體驗不同國籍的思考方式 
3、角色扮演式研習有 5 大好處 
4、高階主管一樣需要角色扮演式研習，因為…… 
不要怕丟臉！從現場指導開始運用角色扮演技巧 
【參考資料】角色扮演式研習的內容 

第九章 麥肯錫超強報告製作術，有 6 大細節 
1、先了解「做完的資料大致是如何」，才開始蒐集資料 
2、編製資料前先設計空白資料，就能事半功倍 
3、建築房子需要具備設計圖，做資料也是一樣 
4、採訪前先設計空白資料，讓訪談的準確度更高 
5、空白資料就像羅盤，避免蒐集資料時迷失方向 
6、事先決定所需資料，避免在數據分析上浪費時間 

第十章 麥肯錫超效率開會技巧，有 7 個重點 
1、為什麼縮減會議時間不等於開會有效率？ 
2、為什麼議題表無法使參與者理解會議目的？ 
3、為什麼麥肯錫不讓準備資料者負責說明內容？ 
4、培養決策力是增進會議效率的關鍵 
5、開會沒結論別抓戰犯，而要找出沒結論的原因 
6、座位安排與發資料的時間點，也能決定會議成敗 
7、想找出全新思路？得善用「扮演魔鬼代言人」等技巧 

第十一章 麥肯錫觀察未來 4 種趨勢，你該這樣因應 
趨勢 1：政策紅利造成工時短、工作增，因此…… 
趨勢 2：派遣工占滿企業，該如何避免創新力流失？ 
趨勢 3：善用尖端科技團隊，生產力比別人高 10 倍 
趨勢 4：人口減少，造成你我的工作型態大幅改變 

結語 長工時≠高生產力，所以你該追求的是…… 


