國立臺北科技大學第三屆第十三次勞資會議紀錄
一、開會時間：民國九十八年十二月十八日(星期五)十五時0分

二、地    點：行政大樓三樓第一會議室

三、主 持 人：林總務長鎮洋（請假）何組長揚(代理)


四、出席代表：
簡技正紹青    何長組長揚
  詹組長錦榮     劉組長月裡     

蘇組長英敏   華組長國媛（請假）   賀子潔小姐   魏明珠小姐
 汪文賢先生   王淑貞小姐     徐昇濱先生   柯復華小姐（請假）

胡建麟先生（請假） 
五、列席人員： 張意琳                       記錄：許素純
六、報告事項：
前次會議即98.9.18第三屆第十二次勞資會議通過三案，第一案為修正本校「工友工作規則」第四十七條、第四十八條、第五十四、條、第五十六條、第六十九條條文，並經本校98學年度第1學期第5次行政會議修正通過，第二案為通過修正本校「技工工友考核獎懲標準暨處理要點」第十五條條文，均依規定呈報主管機關臺北市政府於98.11.5同意核備在案，第三案通過「98年度工友年終考核群組分組名單變更」案，並呈報校長核准，三案並均已公告於事務組網頁。
七、 討論事項：

	案由(1)   
	提案單位（人）：鄭金芬小姐（p2）

	提案主旨
	建議工友同仁上午上班簽到時間可否彈性簽到時間至上午八時或八時十分，提請  討論。

	說明
	1.本校人事室彈性調整職員上班簽到時間至上午八時三十分多年，實施效果良好。

2.技工同仁上班簽到時間亦為上午八時。

3.且有時單位因工作需要工友同仁協助，如此工友同仁也可配合單位工作之需求而作彈性下班，以達單位之要求與需要。

	討論資料
	原國立台北科技大學技工工友上班時間表（p3）

	辦法
	通過後，並簽奉  校長核定後施行

	決議
	現行技工工友上班時間係依同仁工作性質而定，為不影響公務之進行，負有清潔任務同仁需提早到班確有需要，故仍以維持原上班時間為妥。


八、建議事項（臨時動議）：
九、主席結論
依本校「技工工友考核獎懲標準暨處理要點」規定：初考群組之分組原則、方式、組數等，一經確定後，至少執行三年，以維考績之公平性，98年度完成年終考核後即屆滿三年，「技工工友考核獎懲標準暨處理要點」有關考績委員產生方式、考核處理方式、群組之分   組原則、方式、組數等是否適宜請通盤檢討，必要時予以調整修正。
十、散會( 下 午15時30  分) 
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